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Gmina Nowogréd od 22.06. 2009 roku do 31.07.2009 roku realizuje projekt systemowy
pt. ,,Aktywizacja spoteczno - zawodowa bezrobotnych w Gminie Nowogrod” realizowana
przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie w ramach Priorytetu VII, ,,Promocja
integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, Dziatania 7.1
,,R0zw0j 1 upowszechnienie aktywnej integracji”’, Poddziatania 7.1.1” Rozwdj 1
upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j”.

Tytut projektu:,, Aktywizacja spoleczno - zawodowa bezrobotnych w Gminie Nowogrod”
Dane projektodawcy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowogrodzie

Zasigg terytorialny: Gmina Nowogrod

Kim sg beneficjenci ostateczni projektu?

Beneficjenci ostateczni projektu zamieszkuja na terenie gminy, sa w wieku aktywnosci
zawodowej, pozostaja bez zatrudnienia, korzystaja ze §wiadczen pomocy spolecznej, deklaruja
udzial w projekcie systemowym. Projektem objete sa osoby, z wyksztalceniem, zawodowym
zasadniczym, podstawowym ktore chea:

- podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe

- zdoby¢ nowe doswiadczenia

- podja¢ zatrudnienie

Rekrutacja

Przy rekrutacji wykorzystano bazg danych z Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowogrodzie.
Ostatecznie do udziatu w projekcie zgtosito si¢ 5 kobiet i zdeklarowato swoj udziat. Proces
rekrutacji uwzgledniat polityke ,,rownych szans” rownego dostepu kobiet i mgzczyzn.
Niemniej jednak udziat kobiet jest wigkszy co wynika z jednej strony z faktu, iz kobiety ze
wzgledu na pehienie rol rodzinnych maja utrudniony dostep do rynku pracy z drugiej strony
jednak wynika to z obserwacji, iz kobiety wykazuja wigksza gotowos¢ do podejmowania
dziatah majacych na celu poprawg sytuacji i relacji w rodzinie. Sposob rekrutacji pozwalat na
eliminacj¢ przypadkowego wyboru, gdyz osoby te uczestniczyly w wspottworzeniu projektu
poprzez wyartykuowanie swoich potrzeb, mozliwosci a takze obaw.

Panie zakwalifikowane do udziatu w projekcie same szukaly odpowiednich dla siebie szkolen

zawodowych, z posrod wielu wspolnie wybraty — Kurs - ,,Pomoc kuchenna”
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Jakie sg cele projektu?

Celem ogolnym projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych,
bedacych dhugotrwale klientami pomocy spotecznej. Do realizacji projektu wybrano
podstawowa i dopuszczalng w Poddziataniu 7.1.1 forme wsparcia, jaka jest kontrakt socjalny.
Realizujac projekt systemowy ,, Aktywizacja spoteczno - zawodowa bezrobotnych w Gminie
Nowogrod” przyczynimy si¢ do zwigkszenia skutecznosci dziatan Osrodka Pomocy Spotecznej

w Nowogrodzie co jest warto$cia dodana projektu.
Jakie sg twarde i migkkie rezultaty projektu?

Rezultaty projektu systemowego ,,Aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych w Gminie Nowogrod”
dotycza obszarow wiejskich. Rezultaty twarde projektu uzyskane beda dzigki realizacji dziatan

programowych projektu systemowego.

Rezultaty twarde:

1. 5 0s06b zostanie objetych kontraktem socjalnym
2. 5 0s6b uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu i odbyciu szkolenia
3. Odbycie przez kazdego beneficjenta prac spotecznie-uzytecznych w ramach reintegracji

zawodowej

Rezultaty mig¢kkie:

1. Osobiste predyspozycje — (poprawienie autoprezentacji, podniesienie samooceny,
zwigkszenie koncentracji na wynikach pracy, radzenie sobie przy rozwiazywaniu problemow,
nabranie pewnosci siebie w kontaktach interpersonalnych)

2.Zdolnosci motywacyjne — (wzrost zaangazowania w naukg 1 pracg, zwigkszenie motywacji
do aktywnego poszukiwania pracy, zwigkszenie odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje)

3. Umiejetnosci praktyczne — (umiejgtnos¢ napisania listu motywacyjnego zyciorysu).

Kluczowe umiejetnosci pracownicze (umiejetno$¢ pracy w zespole i korzystania z komputera)
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Rezultaty migkkie sa dowodem na pozytywne zmiany beneficjentéw ostatecznych, ktérzy
zdobeda nowa wiedze, nowe umiejetnosci oraz wzbogaca swoj potencjal zawodowy.

Rezultaty projektu przyczynia si¢ do: zwigkszenia motywacji do dziatania i zaufania we wtasne

sity, zwigkszenia zdolnosci komunikacyjnych uczestnikéw projektu, zwigkszenia umiejgtnosci
korzystania z nowoczesnych metod poszukiwania pracy i pozyskiwania informacji,

przygotowanie os6b do wejscia na rynek pracy.

Zaplanowane dzialania w projekcie:.

Zad.l - zarzadzanie projektem: kierownik OPS- odpowiada za rekrutacj¢ 5 0sob, wspoélnie z
koordynatorem odpowiada za dziatania merytoryczne; koordynator projektu - odpowiada za:
planowanie, organizowanie motywowanie, monitoring, wytonienie kadry dydaktyczne;j,
zakupy, promocjg; ksiggowa- odpowiada za sporzadzanie biezacej dokumentacji finansowej,
wnioskowanie o platno$¢ i rozliczenia.

Zad.2 - promocja projektu: przygotowanie materialtdow promocyjnych, biezaca informacja o
projekcie w prasie lokalnej, Internecie.

Zad.3 - aktywna integracja: - szkolenie dla 5 0sob prowadzone prze pedagoga /trening
umiejetnosci psychospotecznych 16 godz. i dodatkowo $rednio po 2 godz. konsultacji dla
kazdego uczestnika szkolenia/.

- szkolenie dla 5 0s6b prowadzone przez doradce zawodowego — warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy /20 godz./

- szkolenie dla 5 0s6b z podstaw obstugi komputera, korzystanie z Internetu jako
podstawowego narzedzia szukania pracy /20 godz./- Spotkanie catej grupy z terapeuta
uzaleznien 1 rozpoznanie problemu uzaleznienia 1 dalsza praca z osobami uzaleznionymi /16
godz./

- 5 0s6b w ramach zawartych kontraktéw socjalnych przewiduje si¢ skierowanie na
indywidualne dodatkowe szkolenia zawodowe oferowane przez lokalne firmy szkoleniowe np:
obstuga kasy fiskalnej, sprzedawca-handlowiec, pomoc kuchenna, pracownik ochrony
fizycznej, kurs krawiecki , kurs fryzjerski 1 inne w zaleznos$ci od potrzeb i indywidualnego

wyboru beneficjenta.
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Zad.4 — wsparcie dochodowe: zasitki celowe, okresowe i pomoc w naturze na dojazdy i zakup

zywnosci dla cze$ci 0sob bioracych udzial w projekcie.

Zad. 5 — praca socjalna: dodatkowe wynagrodzenie dla pracownika socjalnego za kontrakty
socjalnej w ramach realizacji projektu.

Zad.6 — prace spolecznie uzyteczne: organizacja prac spotecznie uzytecznych u pracodawcow
dla uczestnikow szkolenia/8 tygodni x 10 godz. x 5 0sdb/ Skierowanie do tych prac ma na celu
wyuczenie nawyku §wiadczenia pracy oraz umozliwienia poprawy sytuacji materialnej dzigki

uzyskanym dochodom ze $wiadczenia pracy.

Przy wyborze planowanego wsparcia bazujemy na ,,dobrych praktykach” w realizacji
projektow ramach SPO RZL. Nasze wsparcie ma charakter kompleksowy, gdyz zapewniamy 5
0sobom diagnoze potencjatu zawodowego, szkolenie uwzgledniajace potrzeby lokalnego rynku
pracy, kontakt z pracodawca. Zapewniamy udziat w intensywnym szkoleniu. Uczestnicy
zostang wyposazeni w wiedzg 1 umiejgtnosci dot. intensywnego 1 efektywnego poszukiwania
pracy, rozwing umiej¢tnosci spoleczne. Wsparcie w projekcie- wyposazenie bezrobotnych w
umiejetnos¢ sprawnego 1 elastycznego poruszania si¢ po rynku pracy i wytworzenie w ich

$wiadomosci konieczno$ci statego inwestowania w wiedzg i w podnoszenie kwalifikacji zaw.



